SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Versién: 01

Febrero de 2025

Programa de Forma 961202 V01 FABRICACION METALMECANICA Centro:|  CENTRODELA 1D Nombre Instructor: JUAN MORENO
Proyecto (s): Y 0DE URA METALICA DEL CIAS EN PUERTO BOYACA. Cédigo 3487704
Resultado (S) de Aprendizaje
R1. [DISPONER MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL AJUSTE MANUAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO. [_R2. [UTILIZAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA TRABAJO EN BANCO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO.
R3. |VERIFICAR LOS ELEMENTOS PREPARADOS CONFORME A REQUERIMIENTOS DE MANUFACTURA [ Ra. |
RAP EVIDENCIA DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA CONCERTACION| 7RO OE | FORMADE | Rap | EVIDENCIA DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE coneESHA on | TIPODE EVIDENCIA| FORMA DE ENTREGA
1 5
R 2 R2. 6
3 7
4 8
9 Cuestionario conocimiento Google forms 0410612026 C Digital 13
R3 10 Evaluacion requerimientos de las dimensiones de las placas - Google Forms 05/06/2026 -G Digital Ra. 14
11 Evidencia Veriicacion 5 hallazgos en bodega 05/06/2026 | D:Desempenio| _Digital 15
12 Informe de de las placas - PDF 06/05/2026 PProducto | _Digital 16
FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION
NOMBRE DEL APRENDIZ OBSERVACION
1 2 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 1 2 3 7 8 9 10 | 1 12 | 13| 1 15 16
CAMILO. ZAMUDIO PERALTA NO NO No | osiosi2026 o o o A EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
NICOLAS JAVIER MONTOYA OSORIO NO NO NO NO D D D D EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
LUISA FERNANDA URIBE PARRA 04/06/2026 | 05/06/2026 | 05/06/2026 | 06/05/2026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
ALBERT ANDRES' RENTERIA LOPEZ EX EX EX EX D D D D EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
MARLON YAREN SABOGAL GARCIA- 04/06/2026 | 05/06/2026 | 05/06/2026 | 06/05/2026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
RAUL SNEIDER GARCIA VARGAS 0410672026 | 0510612026 | 0510612026 | 0610512026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
CARLOS ANDRES AYALA ZARATE 0410672026 | 0510612026 | 0510612026 | 0610512026 A A A A EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
wEsan T Leo casrio ouonzazs | osioez0zs | osioez02s | omusz028 A A | A A L APRENDIZ CUVPLE GON LAS EVIDENGIAS OF MANERA SOBRESALIENTE
JOSE LUIS HERNANDEZ SANCHEZ 04/06/2026 | 05/06/2026 NO 06/05/2026 A A D A EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
DAIRON ALONSO CASTELLANOS TORRES 04/06/2026 | 05/06/2026 | 05/06/2026 | 06/05/2026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
SANTIAGO JOSE FORERO NAVARRO 04/06/2026 | 05/06/2026 NO 06/05/2026 A A D A EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
JHORMAN ANDRES MAHECHA CIRO NO NO NO NO D D D D EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
JOSE ALEJANDRO ENCISO TEUTA NO NO NO NO A A A A EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
JOSE GABRIEL OLIVEROS RIVERO ) o o o o o o o EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
KEVINMATEQ ESCOBAR CUBILLOS 0410672026 | 0510612026 | 0510612026 | 0610512026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
JHON STEBAN OBREGON ZAPATA 0410672026 | 0510612026 | 0510612026 | 0610512026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
YHIVEL DAVID BEDOYA CORREA 04/06/2026 | 05/06/2026 NO 06/05/2026 A A D A EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
JUAN DAVID MORA GARCIA 0410672026 | 0510612026 | 0510612026 | 0610512026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
MAIKOL SANTIAGO SANCHEZ HERNANDEZ 04/06/2026 | 05/06/2026 NO 06/05/2026 A A D A EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
CESAR ALEJANDRO ANGULO ARIZA 04/06/2026 | 05/06/2026 | 05/06/2026 | 06/05/2026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
VAIRO ALEJANDRO GILCORTES NO o No No ) ) o o EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
JHANIER RODRIGO (OBANDO DAVILA 04/06/2026 NO NO NO A D D D EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
F:mg"igo FANDINO VEGA 04106/2026 | 0506/2026 | 0510612026 | 0610512026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
JOSE HUMBERTO | TAPIAS MONTOYA 0410672026 | 0510612026 | 0510612026 | 0610512026 A A A A EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
JOSE DUVAN SIERRA BERMUDEZ 04/06/2026 | 05/06/2026 | 05/06/2026 | 06/05/2026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
KEINERANTONIO | RODRIGUEZ CAMPO 0410672026 | 0510612026 | NO | 080512026 A A o A EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
SEBASTIAN PATERNINA SARMIENTO 04/06/2026 | 05/06/2026 | 05/06/2026 | 06/05/2026 A A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
JOSELUIS RODRIGUEZ MOVILLA No | osoeiz0z6 | NO | osiosizozs o A o A EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
JORGE ARMANDO REYES RUIZ NO NO NO NO D D D D EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
EDWIN ARLEY HERRERA ZAPATA NO NO NO NO D D D D EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
Juicio de Evaluacion A : Aprobado  D: Desaprobado Evidencia P: Producto D:Desempefio C:Conocimiento Forma de Entrega: F: Fisica - D: Digital
Causas de desercién: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales Proble injustificados Jomada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercion Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Disciplinario, Académico, di (6) Motivos Laborales, Mot

Probl
Personales, Enfermedad, Motivos Ecnémicos, Senicio Miltar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jomada,Retro Voluntaro. m) Otros. Especifcar en observaciones




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o Version: 01

SENA SENA

7 < , Febrero de 2025
A INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: Fabricacion Metalmecdnica ID 3411816

Proyecto formativo: Fabricacidon y Mantenimiento de Infraestructura Metalica
del CIAS en Puerto Boyaca.

Fase proyecto: Planeacion

Verificar los elementos preparados conforme a

Resultado de aprendizaje: .
requerimientos de manufactura.

Actividad de aprendizaje: Solucidn cuestionario técnico Google forms.

e Cuestionario de preguntas abiertas de control y

Evidencia de . .
analisis de tolerancias.

Criterios de evaluacion: 1. Interpretacion de especificaciones de disefio y tolerancias
geomeétricas. 2. Caracterizacion técnica de materiales y procedimientos de
acondicionamiento.

2. LISTA DE VERIFICACION.

No. VARIABLE/INDICADORES DE LOGRO CSLIJMT;E) Observaciones

El aprendiz calcula con precision limites de 0
tolerancia (+0.5 mm y + 0.5°) sin margen de X 25 /o
error.

Especificacién de Agujeros y Escalas:

Comprende el significado de la nota "POR X 25 0/

2 TODO" en perforaciones y la correcta aplicacién 0
de la escala de reduccién 1:5.

Materiales y Masa Tedrica: Reconoce las

propiedades del acero ASTM A-36y la X 25 (_)/
3 importancia de la masa calculada para el control 0

de calidad del espesor.

Aprobacién del Formulario Digital: Alcanza la

nota minima requerida (minimo 80% de X 25 (y

respuestas correctas) en el cuestionario de 0
Google Forms.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE )
o Version: 01
SENA SENA

7 < , Febrero de 2025
A INSTRUMENTO DE EVALUACION

3. EVALUACION

Observaciones: Dairon Alonso Castellanos Torres - CC105455139

Juicio de valor: Aprobado de manera sobresaliente

QA((QOU ChAstellano>,

Firma Aprendiz Firma Instructor


DELL
Sello


6/12/26, 10:29 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA Cuestionario Técnico - Evidencia de Conocimiento ID: 3411816

AUFM - FABRICACION METALMECANICA
Cuestionario Téecnico - Evidencia de
Conocimiento ID: 3411816

Resultado de Aprendizaje (RAP 3): Verificar los elementos preparados conforme a requerimientos de
manufactura

IMPORTANTE: Se recuerda a todos los aprendices que este examen es de caracter estrictamente
individual. En caso de detectarse plagio, copia o el uso de material no autorizado, la evaluacién sera
anulada automaticamente con una calificacién de cero (0), aplicando el Reglamento del Aprendiz
SENA.

El correo electronico del destinatario (daironcastellanos4@gmail.com) se registro al enviar el
formulario.

Nombre: *

Dairon Alonso

Identificacion: *

1054551739

Fecha: *
DD MM AAAA

05 / 06 / 2026

https://docs.google.com/forms/d/1LSD9LD4eO0S8XTCjlwJyTpoMpqqEEtU8rsLf8yTh6sgo/edit#response=ACYDBNiV4Rx103bWGyiTR8MFZHUV.... 1/5



6/12/26, 10:29 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA Cuestionario Técnico - Evidencia de Conocimiento ID: 3411816

1. Sien el plano de la Placa Base se especifica una dimensién nominal lineal de * 10 puntos
250.00 mm con una tolerancia de +0.5 mm, ;cual es el rango de medida aceptable
para el control de calidad?

A) 250.0 mm a 251.0 mm
@ B) 249.5 mm a 250.5 mm
C) 249.0 mm a 250.0 mm
D) 249.5 mm a 250.0 mm

E) Ninguna de las anteriores

2. Durante la verificacion geométrica, se mide una cota angular que en el plano * 10 puntos
indica 90° con una tolerancia de +0.5°. ;Cual de las siguientes lecturas debe ser
RECHAZADA?

A) 89.5°
B) 90.2°

C) 90.5°

@® D)90.6°

3. ;Qué representa el término "Dimension Nominal" en el dibujo técnico de una * 10 puntos
pieza mecanica?

@ A) La medida tedrica indicada en el plano a la cual se le aplican las tolerancias.
B) La medida exacta obtenida después del proceso de fabricacion en el banco.
C) El limite maximo permitido para que la pieza encaje en el conjunto.

D) El error absoluto acumulado durante el trazado y corte.

https://docs.google.com/forms/d/1LSD9LD4eO0S8XTCjlwJyTpoMpqqEEtU8rsLf8yTh6sgo/edit#response=ACYDBNiV4Rx103bWGyiTR8MFZHUV.... 2/5



6/12/26, 10:29 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA Cuestionario Técnico - Evidencia de Conocimiento ID: 3411816

4. Si una medida real de la longitud de la placa resulta en 250.45 mm, bajo una * 10 puntos
tolerancia de 0.5 mm respecto a los 250.00 mm nominales, la pieza se considera:

A) Conforme, porque se encuentra dentro del rango de tolerancia.
B) Conforme, pero requiere un proceso obligatorio de rebarbado o limado.
@ C) No conforme, porque supera la dimensién nominal por casi medio milimetro.

D) No conforme, porque la tolerancia solo aplica para dimensiones menores.

5. Cuando una cota en el plano no tiene una tolerancia explicita al lado del nimero, * 10 puntos
¢donde se deben consultar los limites de error aceptables?

A) Se toma siempre +1.0 mm por defecto.
B) Se define bajo el criterio del soldador en el momento del armado.
@ C) Se consulta en la tabla de tolerancias generales del bloque de titulo (rotulado) del plano.

D) No se le aplica ningun tipo de control dimensional a esa cota.

6. Siunalamina de acero A-36 presenta un espesor nominal de 1/8", ;a cuantos * 10 puntos
milimetros equivale aproximadamente esta medida para su control con el
calibrador?

A) 3.15 mm

B) 3.16 mm

@® ©)3.17mm

D) 3.18 mm

https://docs.google.com/forms/d/1LSD9LD4eO0S8XTCjlwJyTpoMpqqEEtU8rsLf8yTh6sgo/edit#response=ACYDBNiV4Rx103bWGyiTR8MFZHUV.... 3/5



6/12/26, 10:29 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA Cuestionario Técnico - Evidencia de Conocimiento ID: 3411816

7. ;Qué herramienta manual de banco es la mas adecuada para romper las aristas * 10 puntos
vivas y dar acabado final a los bordes rectos de la Placa Base?

@ A) Lima plana de picado basto o semifino.
B) Cincel de acero rapido.
C) Segueta de 24 dientes por pulgada.

D) Rasqueteador triangular.

8. Pararealizar el control de calidad dimensional de los agujeros pasantes de la * 10 puntos
Placa Base (@ 13.17 mm), ;cual es el instrumento de mediciéon mds adecuado en el
taller de banco?

A) Cinta métrica (flexdmetro) convencional.
@ B) Calibrador pie de rey (Vernier) con resolucién de 0.05 mm o 0.02 mm.
C) Micrémetro de exteriores de 0 a 25 mm.

D) Escuadra de combinacién de 12 pulgadas

9. Al revisar el plano de la Placa Base, se observa una linea de eje que cruza los * 10 puntos
centros de las perforaciones. ;Qué indica este tipo de linea en el dibujo técnico
mecanico?

A) Que la pieza debe ser cortada por esa mitad exacta.

B) Que esa zona de la ldmina no requiere control de acabados superficiales.

C) El orden en el que se deben soldar los elementos del médulo.

@ D) La existencia de una simetria o el alineamiento concéntrico de los agujeros.

https://docs.google.com/forms/d/1LSD9LD4eO0S8XTCjlwJyTpoMpqqEEtU8rsLf8yTh6sgo/edit#response=ACYDBNiV4Rx103bWGyiTR8MFZHUV.... 4/5



6/12/26, 10:29 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA Cuestionario Técnico - Evidencia de Conocimiento ID: 3411816

10. Para cumplir satisfactoriamente con la evidencia de conocimiento ligada al * 10 puntos
formulario digital de Google Forms, ;cual es el porcentaje minimo de respuestas
correctas que debe alcanzar el aprendiz segun el instrumento acordado?

A) 60%
B) 70%

@® C)80%

D) 100%

Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales: En cumplimiento de laLey 1581 de *
2012 de Proteccién de Datos Personales en Colombia, autorizo el uso de la informacioén
registrada en este formulario con fines estrictamente académicos, de evaluacion y registro

de calificaciones institucionales.

@ sl

NO

Google no cred ni aprobé este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1LSD9LD4eO0S8XTCjlwJyTpoMpqqEEtU8rsLf8yTh6sgo/edit#response=ACYDBNiV4Rx103bWGyiTR8MFZHUV.... 5/5


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

6/12/26, 10:28 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA Verificacion placas - Evidencia Conocimiento ID: 3411816

AUFM - FABRICACION METALMECANICA
Verificacion placas - Evidencia
Conocimiento ID: 3411816

Resultado de Aprendizaje (RAP 3): Verificar los elementos preparados conforme a requerimientos de
manufactura

Nombres: *

Obregon y tapia

A quienes evaluan: *

Castellano y Rodriguez

Fecha: *
DD MM AAAA

05 / 06 / 2026

https://docs.google.com/forms/d/1pAPy-cpVUxdbL-4nQSBLe6P8UJubfr-Ob5GJIX5m3ZvQ/edit#response=ACYDBNjgKL6ZnSRcdh3IlwkOt8LHONJ...  1/4



6/12/26, 10:28 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA Verificacion placas - Evidencia Conocimiento ID: 3411816

Evaluacion de Criterios *

Cumple No Cumple

El ancho y largo de la placa
miden 250.00 mm con una
tolerancia maxima de +0.5 mm.

La pieza corresponde a una
lamina de acero carbono ASTM
A-36 con un espesor real de 1/8".

Los 4 agujeros atraviesan todo el
espesor y registran un diametro
de 13.17 mm.

Los cortes perimetrales
arantizan la cuadratura a 90°
o :
bajo la tolerancia angular de
+0.5°.

Las superficies y bordes de la

placa estan completamente
rebarbados y con las aristas

vivas rotas.

La placa presenta un flapeado
correcto.

Entrega el informe técnico junto
al plano original en formato A4,
escala 1:3

Pregunta 8 : Observaciones / Medida Real - item 1 (Dimensiones Nominales)

250x250x249.5x249.5

Pregunta 9: Observaciones / Medida Real - item 2 (Espesor y Material)

1/8 platina

https://docs.google.com/forms/d/1pAPy-cpVUxdbL-4nQSBLe6P8UJubfr-Ob5GJIX5m3ZvQ/edit#response=ACYDBNjgKL6ZnSRcdh3IwkOt8LHONJ...  2/4



6/12/26, 10:28 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA Verificacion placas - Evidencia Conocimiento ID: 3411816

Pregunta 10: Observaciones / Medida Real - item 3 (Perforaciones Pasantes)

Todas tienen 13.17

Pregunta 11: Observaciones / Medida Real - item 4 (Geometria y Angularidad)

Buena medida

Pregunta 12: Observaciones / Medida Real - item 5 (Acabado de Banco)

Cumple

Pregunta 13: Observaciones / Medida Real - item 6 (Tratamiento Superficial)

Si cumple

Pregunta 14: Observaciones / Medida Real - item 7 (Informe y Rotulado)

Cumple

Observaciones: *

Buen trabajo cumple

Con base en los criterios de fabricacién verificados, ;Cual es el dictamen o *
calificacion final sobre la calidad del lote de placas entregado?

https://docs.google.com/forms/d/1pAPy-cpVUxdbL-4nQSBLe6P8UJubfr-Ob5GJIX5m3ZvQ/edit#response=ACYDBNjgKL6ZnSRcdh3IlwkOt8LHONJ...  3/4



6/12/26, 10:28 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA Verificacion placas - Evidencia Conocimiento ID: 3411816

Autorizacién para el Tratamiento de Datos Personales: En cumplimiento de la Ley 1581 *
de 2012 de Proteccion de Datos Personales en Colombia, autorizo el uso de la informacion

registrada en este formulario con fines estrictamente académicos, de evaluacion y registro
de calificaciones institucionales.

@ sl

NO

Google no cred ni aprobé este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1pAPy-cpVUxdbL-4nQSBLe6P8UJubfr-Ob5GJIX5m3ZvQ/edit#response=ACYDBNjgKL6ZnSRcdh3IwkOt8LHONJ...  4/4


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE )
o Version: 01
SENA SENA

7 < , Febrero de 2025
A INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: Fabricacion Metalmecdnica ID 3411816

Proyecto formativo: Fabricacidon y Mantenimiento de Infraestructura Metalica
del CIAS en Puerto Boyaca.

Fase proyecto: Planeacion

Verificar los elementos preparados conforme a

Resultado de aprendizaje: .
requerimientos de manufactura.

. o Ejecutar auditoria de alistamiento en campo vy
Actividad de aprendizaje: coevaluacién de juntas.

e Coevaluacién cruzada de placas y reporte digital de 5

Evidencia de .. ;
hallazgos técnicos en bodega via Google Forms.

Criterios de evaluacion: 1. Detecta desviaciones geométricas frente a los requerimientos
del plano mediante el uso de instrumentos de medicidn de precision. 2. Registra'y
presenta formalmente las no conformidades técnicas observadas en los entornos de
almacenamiento y alistamiento.

2. LISTA DE VERIFICACION.

CUMPLE
No. VARIABLE/INDICADORES DE LOGRO s TNO Observaciones

Utiliza y calibra adecuadamente el pie de rey al Vs 259
1 verificar las juntas preparadas en el banco.
Contrasta las lecturas angulares y lineales

obtenidas en la coevaluacidn contra los limites V4 259

o

2 permisibles estipulados en el plano de la Placa
Base.

Inspecciona de manera sistematica los flujos de

almacenamiento en la bodega, identificando V4
3 anomalias en la preparacion de metales base o
armado preliminar

25%

Redacta y consolida con lenguaje técnico un

minimo de 5 hallazgos criticos detectados en V4 259,

campo, reportandolos formalmente a través del
formulario digital de Google Forms.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE )
o Version: 01
SENA SENA

7 < , Febrero de 2025
A INSTRUMENTO DE EVALUACION

3. EVALUACION

Observaciones: Cesar Alejandro Angulo Ariza - CC1056774285

Juicio de valor: Aprobado de manera sobresaliente

W

Firma Aprendiz Firma Instructor


DELL
Sello


6/12/26, 10:47 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA ID: 3411816 Informe verificacion

AUFM - FABRICACION
METALMECANICA ID: 3411816 Informe
verificacion

Resultado de Aprendizaje (RAP 3): Verificar los elementos preparados conforme a requerimientos de
manufactura

Nombre: *

CESAR ALEJANDRO ANGULO ARIZA

Identificacion: *

1056774285

Verificar la ejecucion de los procesos en bodega y presentar 5 hallazgos sustentados bajo su
respectiva descripcion técnica.

1. Verificacion Bodega *

O IMG_20260606_...

Descripcion Técnica: *

AL MOMENTO DE LA INSPECCION A LA ESTRUCTURA,SE EVIDENCIA QUE UNO DE LOS PUNTOS DE
ANCLAJE, QUE DEBERIA ESTAR FIJADO EN EL CONCRETO NO CUMPLE CON SU FUNCION FINAL .NOS
ENCONTRAMOS ANTE UNA FALLA ESTRUCTURAL CRITICA'Y UN RIESGO INMINENTE A UN ACCIDENTE

https://docs.google.com/forms/d/1BfJUXZoZaloDJUhZ2eFieKwmvb9wjzjCmQ69yFmJQ1E/edit#response=ACYDBNhvIYBRIXyV93C9Ig7KRK4Kp...  1/3



6/12/26, 10:47 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA ID: 3411816 Informe verificacion

2. Verificacion Bodega *

& IMG_20260606_...

Descripcion Técnica: *

SE OBSERVA QUE EN LA MALLA ESLABONADA SUJETA AL PERFIL RECTANGULAR INFERIOR,TRAMOS
DE ALAMBRE QUE SOBRSALEN NOTABLEMENTE HACIA EL EXTERIOR DE LA LINEA DE LA MALLA
ESTO REPRESENTA UN RIESGO ATRAPAMIENTO ENGANCHE O HERIDAS PARA EL PERSONAL QUE
TRANSITE SERCA A LA FACHADA

3. Verificaciéon Bodega *

& IMG_20260606_...

Descripcion Técnica:

SE PUEDE IDENTIFICAR UN FALLO EN EL PERFIL.

PRESENTA UN HUNDIMIENTO O ABOLLADURA

SEVERA,POR LO CUAL LA ZONA SE COMVIERTE

EN UN PUNTO CRITICO SI LLEGA ARECIBIR UNA CARGA O EMPUJE .EL PERFIL TENDERA A
FRACTURARSE O COLAPSAR JUSTAMENTE POR ESTE PUNTO DEBILITADO

4. Verificacion Bodega *

O IMG_20260606_...

https://docs.google.com/forms/d/1BfJUXZoZaloDJUhZ2eFieKwmvb9wjzjCmQ69yFmJQ1E/edit#response=ACYDBNhvIYBRIXyV93C9lg7KRK4Kp...  2/3



6/12/26, 10:47 AM AUFM - FABRICACION METALMECANICA ID: 3411816 Informe verificacion

Descripcion Técnica: *
SE PUEDE IDENTIFICAR UN DEFECTO DE FABRICACION E INSTALACION,SE OBSERVA QUE HAY JUNTAS

CON ESPACIOS O RANURAS QUE INDICAN QUE NO HAY MATERIAL DE APORTE NO CUMPLE CON LOS
ESTANDARES MINIMOS DE FABRICACION METALMECANICA

5. Verificacion Bodega *

& IMG_20260606_...

Descripcion Técnica: *
AL REALIZAR LA INSPECCION VISUAL ENFOCADA EN EL RECUBRIMIENTO Y ACABADO DE PINTURA. SE
LOGRA IDENTIFICAR DESVIACIONES SEVERAS DE CALIDAD.SE APLICO LA CAPA DE PINTURA

DIRECTAMENTE SOBRE RESIDUOS DE MATERIAL DE OBRA CIVIL SALPICADURA DE SOLDADURA'Y
ESCORIA SIN ESMERILAR .. SOBRE CARGA DE PINTURA

Google no cred ni aprobo este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1BfJUXZoZaloDJUhZ2eFieKwmvb9wjzjCmQ69yFmJQ1E/edit#response=ACYDBNhvIYBRIXyV93C9lg7KRK4Kp...  3/3


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
o Version: 01
SENA SENA

7 < . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION

1. DATOS GENERALES

Programa de formacion: Fabricacion Metalmecanica ID 3411816

Fabricacidon y Mantenimiento de Infraestructura Metalica

Proyecto formativo: del CIAS en Puerto Boyaca.

Fase proyecto: Planeacion

Verificar los elementos preparados conforme a

Resultado de aprendizaje: .
requerimientos de manufactura.

Actividad de aprendizaje: Verificacién pardmetros l[dmina.

Evidencia de : Placa Base Fabricada e Informe Técnico.

Criterios de evaluacion: 1. Realiza la verificacion dimensional y geométrica de piezas
metalmecanicas en ldmina utilizando instrumentos de medicidn de precision.2. Evalua el
cumplimiento de los acabados superficiales y la aplicacién de recubrimientos protectores segun

los requerimientos del proyecto.

2. LISTA DE VERIFICACION.

CUMPLE
No. VARIABLE/INDICADORES DE LOGRO si | NO Observaciones

Dimensiones Nominales Exteriores: El ancho y
la longitud de la placa fabricada miden

o
1  |exactamente 250.00 mm bajo la tolerancia 20 /0
permitida de 0.5 mm (Rango aceptable: 249.5
mm a 250.5 mm).
Espesor e Identificacion del Material: La placa
2 o 20%
corresponde a ldmina de acero al carbono 0

ASTM A-36 con un espesor nominal de 1/8".

Dimensionado de Perforaciones: Los 4 agujeros
3 | pasantes cumplen con el didmetro de disefio de 20%

13.17 mm (tolerancia lineal aplicada).
Simetria y Posicionamiento de Agujeros: La
distancia entre centros de perforaciones y los
4 |bordes respeta las coordenadas del plano de 20%
manera que coincida con el médulo de
cubiertas.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Version: 01

Febrero de 2025

Acabado y Seguridad (Banco): La pieza se

5 |encuentra completamente rebarbaday con las
aristas vivas rotas (limadas/esmeriladas) para
evitar riesgos de corte.

20%

3. EVALUACION

Observaciones:

Juicio de valor:

Loisa Uribe

Luisa Fernanda Uribe Parra - CC 1002928438

Aprobado de manera sobresaliente

Firma Aprendiz

Firma Instructor
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

12/06/2026
3411816

961202

1

FABRICACION METALMECANICA
EN EJECUCION

Fecha Inicio: 10/03/2026

Fecha Fin: 13/12/2026

Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 15 - REGIONAL BOYACA

Centro de Formacion: 9551 - CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre [Aveliidos Estado

cC 1002928438 LUISA FERNANDA IEFNBE PARRA EN FORMAGION
cC 1036131019 MARLON YAREN [SABOGAL GARCIA EN FORMACION
cC 1036134353 RAUL SNEIDER GARCIA VARGAS EN FORMAGION
CC 1036957352 CARLOS ANDRES (AYALA ZARATE EN FORMACION
cC 1039683212 JEISON ALEJANDRO LIEVANO CASTILLO EN FORMAGION
CC 1054551739 DAIRON ALONSO CASTELLANOS TORRES EN FORMACION
cC 1056769656 KEVIN MATEO ESCOBAR CUBILLOS. EN FORMAGION
CC 1056769952 JHON STEBAN (OBREGON ZAPATA EN FORMACION
cC 1056773114 JUAN DAVID MORA GARCA EN FORMAGION
CC 1056774285 CESAR ALEJANDRO [ANGULO ARIZA| EN FORMACION
cC 1056782954 FRANCISCO ANTONIO FANDINO VEGA EN FORMAGION
CC 1056785517 JOSE HUMBERTO TAPIAS MONTOYA EN FORMACION
cC 1056785538 JOSE DUVAN [SIERRA BERMUDEZ EN FORMAGION
CC 1066598706 SEBASTIAN ANDRES IPATERN\NA SARMIENTO EN FORMACION

Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

o que registro el juicio eval

(38896 - ACONDICIONAR MATERIALES DE ACUERDO CON 653995 -3 VERIFICAR LOS ELEWENTOS PREPARADOS CONFORVIE A

)
653996 - 3. VERIFICAR LOS. ELEMENTOS PREPARADOS CONFORME A
REQIERIMIENTOS DE MANUEACTIIRA

1RA
653996 - 3. VERIFICAR LOS ELEMENTOS PREPARADOS CONFORME A
REQIERIMIENTOS DE MANIIEACTI IRA

N
REQIERIMIENTOS TEGNICOS ¥ ESPECIEICACIONES DE MANIIEAGT!IRA

PROBADO 12/06/2026 11.46 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
[APROBADO 12/06/2026 11.47 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
PROBADO 12/06/2026 1148 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
[APROBADO 12/06/2026 1149 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
PROBADO 12/06/2026 1149 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
[APROBADO 12/06/2026 1151 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
PROBADO 12/06/2026 1152 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
[APROBADO 12/06/2026 1152 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
PROBADO 12/06/2026 1153 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
[APROBADO 12/06/2026 1153 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
PROBADO 12/06/2026 1154 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
[APROBADO 12/06/2026 1154 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
PROBADO 12/06/2026 1155 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE
[APROBADO 12/06/2026 1156 a CC 1055553550 - JUAN DAVID MORENO DUARTE




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE

Versién: 01

Febrero de 2025

Programa de Forma

Proyecto (s):

733290 V1 PRODUCCION PECUARIA

Centro:

CENTRO DE LA

RIAL Y DE

3536978

Nombre Instructor:

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA PRODUCCION PECUARIA CAMPESINA A TRAVES DE TECNOLOGIAS SOSTENIBLES PARA EL DESARROLLO RURAL DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CIAS PUERTO BOYACA

Cédigo

JUAN MORENO

3502710

Resultado (S) de Aprendizaje

Rt | [ I
R3. [ | R13._[CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL
RAP EVIDENCIA DESCRIPCION DE LAS EVIDENGIAS DE APRENDIZAJE FECHA CONCERTACION| _TIPODE | FORMA DE DESCRIPCION DE LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE FECHA
e | ToRMADE | Rap | Evioencia CONEanAGion | TIPO DE EVIDENCIA| FORMA DE ENTREGA
1 5
R 2 R2. 6
3 7
4 8
9 13 Crucigrama 13/06/2024 Digital
R3 10 R13 14 |Cuestionario Google forms 13/06/2024 D:Desempefio | Digital
1 15 [Taller del video 'El SENA es " 14/06/2024 | P:Producto Digital
12 16
FECHA DE ENTREGA REAL JUICIO DE EVALUACION
NOMBRE DEL APRENDIZ OBSERVACION
1 2 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
NANCY MABEL VELASQUEZ CASTELLANOS 13/06/2026( 13/06/2026|  14/06/2026 A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
LAURA ESTEFANIA | ESCARRAGA GOMEZ NO. NO. NO o o o EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
LUZ MARINA SIERRA PORRAS 13/06/2026( 13/06/2026|  14/06/2026 A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
R o | v | w o | o | o L APRENDIZ O CUNPLE GON LAS EVIDENGIAS FOR NASISTENGIA
Eg?;%wlm TORRES LOPEZ 1310612026 13/0612026| 140612026 A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
NANCY RUBIELA BUELLAR VARELA 13/06/2026( 13/06/2026|  14/06/2026 A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
BRINY YARLEY RAMIREZ GIL No No No [ [ o EL APRENDIZ NO GUMPLE GON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENGIA
ELKIN YAIR CUELLAR VARELA 13106/2026] 1310612026 1410612026 A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENGIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
LINA PAHOLA CASTELLANOS MENDIETA 13/06/2026( 13/06/2026|  14/06/2026 A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
JAIME LEONEL RUIZ SIERRA 13/06/2026( 13/06/2026|  14/06/2026 A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
WILSON EDUARDO|  LETRADO POVEDA 13106/2026] 13106/2026|  14106/2026 A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENGIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
Jomen RANOS GARCIA Tos202e 1a0ezoze| 1406202 Al A | & L APRENDIZ CUVPLE CON LAS EVIGENCIAS OF MANERA SOBRESALENTE
DIANA MARCELA VARGAS FORERO NO NO NO D D D EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
DORA ISABEL (OCHOA ORTIZ NO NO NO D D D EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
MARICEL RAMIREZ VELASCO 18106/2026] 13106/2026|  14106/2026 A A A EL APRENDIZ CUMPLE CON LAS EVIDENGIAS DE MANERA SOBRESALIENTE
DENYS ALEJANDRA| PINILLA FLORIAN NO NO NO D D D EL APRENDIZ NO CUMPLE CON LAS EVIDENCIAS POR INASISTENCIA
Juicio de Evaluacion A : Aprobado  D: Desaprobado Evidencia P: Producto D:Desempefio C:Conocimiento Forma de Entrega: F: Fisica - D: Digital
Causas de desercién: (1) Trasiado De Centro : Cambios de Domicilo, Motvos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Molivos Personales injustifcados Jorada: Moivos Laborales, Motivs Personales (5)Cancelacion : Desercion Etapa Précica / Lectiva, Faltas a la Elica Profesional, G iscipinaro Académico, dizzie (6) Motivos Laborales Mot

Personales, Enfermedad, Motivos Ecnomicos, Senvicio Miltar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Trmsado e Jomadn et Voot m) Otros. Especificar en observaciones




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o Version: 01
SENA SENA
7 < , Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: Produccién Pecuaria ID 3536978
FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA PRODUCCION
p to f tivo: PECUARIA CAMPESINA A TRAVES DE TECNOLOGIAS
royecto formativo: SOSTENIBLES PARA EL DESARROLLO RURAL DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CIAS PUERTO BOYACA
Fase proyecto: Anidlisis
Concertar alternativas y acciones de formacion para el
L desarrollo de las competencias del programa formacion,
Resultado de aprendizaje: e
con base en la politica institucional.
. o Reconocer los términos clave de la estructura normativo-
Actividad de aprendizaje: | ;oqagégica de la entidad a través de dinamicas Iddicas.
Evidencia de Plantilla del crucigrama institucional diligenciada y
resuelta en su totalidad.
Criterios de evaluacion: Identifica la estructura organizacional de la entidad, las funciones de las
dependencias y la distribucién horaria del programa de formacién.

2. LISTA DE VERIFICACION.

No.

VARIABLE/INDICADORES DE LOGRO Observaciones

CUMPLE

SI | NO

Identifica y define de manera exacta el
concepto de "Formacion Profesional Integral" | X 25%
(FPI) dentro del crucigrama.

Reconoce correctamente la distribucién en

horas asignada para la etapa lectiva (1320 h) y X 25 %

la etapa productiva (880 h) segun el disefio
curricular pecuario.

Relaciona adecuadamente el concepto de

"Autonomia" y el uso de las cuatro fuentes de X 25 9%

informacién contempladas por el modelo
pedagdgico del SENA.

Descifra las 10 pistas del ejercicio asociando
los términos institucionales con las exigencias | X 25%
del entorno productivo real.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o Version: 01

SENA SENA

7 < , Febrero de 2025
A INSTRUMENTO DE EVALUACION

3. EVALUACION

Observaciones: NANCY CUELLAR - 33702803

Juicio de valor: APROBADO DE MANERA SOBRESALIENTE

Naney Cweln

Firma Aprendiz Firma Instructor



SENA

7 A§ EL CRUCIGRAMA DE LA IDENTIDAD Y LA POLITICA SENA

Nombre: NANCY RUBIELA CUELLAR VARELA Fecha: 13-JUNIO-2026

* Esta actividad ludica y colaborativa tiene como objetivo afianzar los conceptos
fundamentales de la normativa, la estructura y el modelo pedagégico del SENA.
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1. Habilidad real que adquiere el aprendiz para realizar labores especificas en la finca (e]. ejecutar el
plan sanitario) de acuerdo con el sector productivo.

2. Nombre de la primera etapa del programa (1320 horas), enfocada en adquirir los conceptos técnicos
y de laboratorio en los ambientes formativos.

3. Verbo central del RAP que significa ponerse de acuerdo, pactar y asumir compromisos formales
sobre el proceso formativo.

4. Tipo de formacién que dicta el SENA, donde se equilibra el conocimiento técnico del campo con el
crecimiento en valores humanos y éticos.

5. Estrategia didactica de la institucién donde el aprendizaje se da resolviendo un problema real o
montando una unidad productiva.

6. Pilar de la politica institucional que exige que el aprendiz asuma el liderazgo y sea responsable de la
construccién de su propio conocimiento.

7. Segunda etapa obligatoria del programa (880 horas), donde el aprendiz aplica sus conocimientos
directamente en empresas del sector o fincas certificadas.

8. Juicio evaluativo positivo que el instructor registra en la plataforma cuando el aprendiz demuestra
que domina una competencia.

9. Documento institucional que contiene todos los deberes, derechos, prohibiciones y procesos
disciplinarios de los aprendices del SENA.

10. Enfoque técnico obligatorio de la politica ambiental del SENA para asegurar que la produccién de
animales no destruya los recursos naturales del entorno.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o Version: 01
SENA SENA
7 < . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: Produccién Pecuaria ID 3536978

Proyecto formativo:

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA PRODUCCION
PECUARIA CAMPESINA A TRAVES DE TECNOLOGIAS
SOSTENIBLES PARA EL DESARROLLO RURAL DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Andlisis

Resultado de aprendizaje:

Concertar alternativas y acciones de formacion para el
desarrollo de las competencias del programa formacion,
con base en la politica institucional.

Actividad de aprendizaje:

Apropiar los lineamientos estratégicos de la Politica
Institucional aplicados a situaciones del sector pecuario

Evidencia de

Diligenciamiento y envio del cuestionario virtual
automatizado de 10 preguntas en la plataforma Google
Forms.

de la autonomia.

Criterios de evaluacidn: Reconoce la politica institucional, los deberes y derechos del
aprendiz establecidos en el Reglamento y las fuentes de informacién para el desarrollo

2. LISTA DE VERIFICACION.

CUMPLE

No. VARIABLE/INDICADORES DE LOGRO Observaciones

SI | NO

Accede de forma auténoma a la plataforma
1 virtual utilizando sus propios recursos X 20 %
tecnolégicos o dispositivos moviles.

Resuelve de manera ldgica los casos practicos
2 sobre normatividad institucional aplicados a

reglas y prohibiciones del Reglamento del
Aprendiz SENA.

. . . X 20 %
situaciones reales del entorno pecuario
(bioseguridad y planes sanitarios).
Fundamenta sus decisiones dentro del
cuestionario basandose estrictamente en las
3 X 20%

Demuestra comprension lectora al analizar

4 los reactivos de opcion multiple, evitando X 20%

seleccionar opciones ambiguas o
incorrectas.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o Version: 01
SENA SENA
7 < . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Completa exitosamente el registro y efectua el
5 envio del formulario digital generando la X 20%

respectiva métrica aprobatoria

3. EVALUACION

Observaciones: WILSON LETRADO - 1099204365

Juicio de valor: APROBADO DE MANERA SOBRESALIENTE

wilson lelcmaf?

Firma Aprendiz Firma Instructor




6/18/26, 4:29 PM TECNICO PRODUCCION PECUARIA

TECNICO PRODUCCION PECUARIA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA
EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RAP 13 CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

El correo electronico del destinatario (wilsonletrado@gmail.com) se registré al enviar el formulario.

Nombre: *

Wilson Eduardo letrado poveda

Identificacion: *

wilsonletrado@gmail.com

Fecha: *
DD MM AAAA

14 / 06 / 2026

Este instrumento de evaluacién diagnéstica y afianzamiento esta disefiado como un
cuestionario estructurado de diez (10) reactivos de seleccién multiple con unica respuesta. El
propésito del formulario es evaluar la comprension inmediata de los aprendices respecto a los
lineamientos estratégicos de la Politica Institucional del SENA, aplicados directamente al
contexto real del Técnico en Produccién Pecuaria.

https://docs.google.com/forms/d/1aFZH_iwu36s76F6cxrcDfvzfQ-mGAMxpPQUdWwRtnlg/edit#response=ACYDBNgo5I1MFSbUPWq54L3C3NRp...  1/5



6/18/26, 4:29 PM TECNICO PRODUCCION PECUARIA

1. La Politica de Formacion Profesional Integral del SENA busca que ustedes como * 10 puntos
Técnicos Pecuarios no solo aprendan la técnica (el hacer), sino también el
componente ético y social. Esto significa que un aprendiz excelente es aquel que:

Sabe mucho de inseminacién artificial pero no le gusta trabajar en equipo.

@ Desarrolla sus habilidades técnicas para el campo y a la vez demuestra puntualidad, respeto y
cuidado ambiental

Solo asiste a las practicas de campo y falta a las sesiones tedricas.

Ninguna de las anteriores

2. Segun la Politica Institucional sobre el Rol del Aprendiz, el SENA promueve la * 10 puntos
"Autonomia". En la practica, esto significa que ante una duda con un plan sanitario
o la nutricion de un lote de animales, el aprendiz debe:

Esperar pasivamente a que el instructor le dé toda la informacién y la solucién en la siguiente
clase.
Cambiar de actividad o dejar el problema sin resolver.

@ Autogestionar su conocimiento investigando en internet (TIC), consultando el entorno y
apoyandose en sus companeros antes de acudir al instructor

3. La politica del SENA frente a la estructura y tiempos de sus programas establece * 10 puntos
que para certificarse como Técnico Pecuario se deben cumplir obligatoriamente dos
etapas. Estas son:

2200 horas de puras clases tedricas en el aula de formacion.

@ Una Etapa Lectiva de 1320 horas (teoria/talleres) y una Etapa Productiva de 880 horas (practica
real en empresas o proyectos)

Un afio de formacidn en el aula y seis meses de vacaciones.

https://docs.google.com/forms/d/1aFZH_iwu36s76F6cxrcDfvzfQ-mGAMxpPQUdWwRtnlg/edit#response=ACYDBNgo5I1MFSbUPWq54L3C3NRp...  2/5
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4. Dentro del Reglamento del Aprendiz y las politicas de convivencia en ambientes * 10 puntos
pecuarios, el uso de elementos de bioseguridad (como overol y botas) y el manejo
limpio de residuos es:

@ Un deber obligatorio contemplado en la politica institucional para garantizar la seguridad
ocupacional y el bienestar animal

Exclusivo para cuando vengan visitas de la direccion regional.

Opcional, solo si el aprendiz quiere usarlos ese dia.

5. El modelo pedagdgico del SENA se basa en el "Aprendizaje por Proyectos". * 10 puntos
¢, Como se aplica esta politica institucional en su programa técnico?

@ Desarrollando o ejecutando un proyecto real de produccion pecuaria a lo largo de la formacion
para aplicar los conocimientos tedricos

Memorizando de memoria los nombres cientificos de los parasitos y las razas de ganado.

Presentando un examen escrito final que define si aprueba o reprueba todo el afio.

6. Cuando el Resultado de Aprendizaje (RAP) les pide "Concertar alternativas y * 10 puntos
acciones de formacion", la politica institucional se refiere a:

Que el instructor impone de manera obligatoria y sin discusion las tareas diarias.

@ Ponerse de acuerdo entre aprendices e instructor sobre las estrategias de estudio y
compromisos para lograr el éxito técnico

Negociar con las directivas del centro para asistir menos horas a la semana.

https://docs.google.com/forms/d/1aFZH_iwu36s76F6cxrcDfvzfQ-mGAMxpPQUdWwRtnlg/edit#response=ACYDBNgo5I1MFSbUPWq54L3C3NRp...  3/5
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7. La politica de evaluacion del SENA no utiliza notas numéricas (como 1a5ode 1 * 10 puntos
a 10). Los dos unicos juicios evaluativos que usted recibira en SofiaPlus son:

Sobresaliente o Insuficiente.
Aprobado o Reprobado.

@ Aprobado o No aprobado

8. En la politica del SENA se habla de las "Cuatro Fuentes de Informacion" para 10 puntos
construir el conocimiento de forma auténoma. Estas fuentes corresponden
exactamente a:

El director de centro, el coordinador académico, el celador y los compafieros.
El manual técnico, la televisién, la radio y las redes sociales.

@ El Instructor, el Entorno, las TIC y el Trabajo Colaborativo

9. Si un aprendiz acumula inasistencias injustificadas o incumple reiteradamente el * 10 puntos
reglamento en los entornos pecuarios, la politica institucional contempla que:

@ Se inicia un proceso de comité formativo que puede derivar en un condicionamiento de
matricula o desercidn

Se le imponen multas econdémicas segun la gravedad de la falta

El instructor le asigna trabajos extra los domingos para compensar el tiempo.

https://docs.google.com/forms/d/1aFZH_iwu36s76F6cxrcDfvzfQ-mGAMxpPQUdWwRtnlg/edit#response=ACYDBNgo5I1MFSbUPWq54L3C3NRp...  4/5
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10. La politica institucional frente al cuidado del medio ambiente exige que un * 10 puntos
Técnico en Produccion Pecuaria aplique el concepto de "Sostenibilidad”. Esto se
traduce en la practica en:

@ Producir eficientemente implementando tecnologias limpias, protegiendo el suelo, el agua'y
respetando la naturaleza

Priorizar la ganancia econdmica de la finca sin importar la contaminacion del agua.

Utilizar la mayor cantidad de quimicos posibles para asegurar la eliminacion de plagas de forma
inmediata.

Google no cred ni aprobé este contenido.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1aFZH_iwu36s76F6cxrcDfvzfQ-mGAMxpPQUdWwRtnlg/edit#response=ACYDBNgo5I1MFSbUPWq54L3C3NRp...  5/5
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o Version: 01
SENA SENA
7 < . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
1. DATOS GENERALES
Programa de formacion: Produccién Pecuaria ID 3536978

Proyecto formativo:

FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LA PRODUCCION
PECUARIA CAMPESINA A TRAVES DE TECNOLOGIAS
SOSTENIBLES PARA EL DESARROLLO RURAL DEL AREA DE
INFLUENCIA DEL CIAS PUERTO BOYACA

Fase proyecto:

Andlisis

Resultado de aprendizaje:

Concertar alternativas y acciones de formacién para el
desarrollo de las competencias del programa formacion,
con base en la politica institucional.

Actividad de aprendizaje:

Participacién analitica en el panel de discusiéon sobre las
tres preguntas orientadoras del video institucional.

Evidencia de

Entrega del reporte escrito o respuestas consolidadas a
las 3 preguntas orientadoras del video institucional "El

SENA es...".

Criterios de evaluacion: Argumenta la importancia de su rol como futuro técnico y diferencia
las acciones a ejecutar en la etapa lectiva y productiva.

2. LISTA DE VERIFICACION.

CUMPLE

No. VARIABLE/INDICADORES DE LOGRO sl | NO Observaciones

Presenta de forma ordenada y limpia las
respuestas escritas a las tres (3) preguntas
orientadoras extraidas del recurso audiovisual

X 20 %

Sustenta con argumentos claros qué es el SENA
y cudl es el impacto socioeconémico que
genera la institucion en el sector rural.

X 20 %

Explicita de forma escrita sus expectativas

3 formativas enfocadas en los componentes X 20%

técnicos de las unidades de produccién pecuaria
de la region.

Explica de manera concisa y diferencial el

4 quehacer practico de la etapa lectiva frente | X 20 %

a las alternativas metodoldgicas de la etapa
productiva.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
o Version: 01
SENA SENA
7 < . Febrero de 2025
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Entrega el reporte final firmado dentro del
5 tiempo limite establecido para la actividad de X 20 %

transferencia del conocimiento.

3. EVALUACION

Observaciones: MICHELL ESTEFANIA TORRES - 105505693

Juicio de valor: APROBADO DE MANERA SOBRESALIENTE

Michell TonesS

Firma Aprendiz

Firma Instructor
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

18/06/2026

3536978

733290

1

PRODUCCION PECUARIA.
EN EJECUCION
10/06/2026

09/09/2027

PRESENCIAL

15 - REGIONAL BOYACA
9551 - CENTRO DE LA INNOVACION AGROINDUSTRIAL Y DE SERVICIOS

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

o que registro el juicio eval

456715 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
|~ON BAGE ENLA DAL ITICA INSTITUICION AL

PROBADO

18/06/2026 1537 a

CC 1055553550

456715 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA

EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
|~ON BAGE ENLA DA ITINA INSTITUICION AL

PROBADO

18/06/2026 17.15a

CC 1055553550

~JUAN DAVID MORENO DUARTE

~JUAN DAVID MORENO DUARTE

456715 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

|~ON BASE BN D ITICA INSTITLICION AL

PROBADO

18/06/2026 1532 a

(CC 1055553550 -

JUAN DAVID MORENO DUARTE

456715 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~onance i

ENLA DO ITINA INSTITHICIONIAL

PROBADO

18/06/2026 1533 a

(CC 1055553550 -

JUAN DAVID MORENO DUARTE

456715 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

|~ON BASE ENLA DA ITICA INSTITUICION AL

PROBADO

18/06/2026 15.35 a

(CC 1055553550 -

JUAN DAVID MORENO DUARTE

456715 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

|~ON BASE ENLA DA ITINA INSTITUICION AL

PROBADO

18/06/2026 15.35 a

(CC 1055553550 -

JUAN DAVID MORENO DUARTE

456715 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
~onance i

EN LA DO ITINA INSTITHICIONAL

PROBADO

18/06/2026 15.34 a

(CC 1055553550 -

JUAN DAVID MORENO DUARTE

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

[Tipo de Documento [Nmero de Documento Iﬁo_mbre Apeliidos Estado Competencia
cC 7002522102 ELKIN YAIR CUELLAR VARELA EN FORMACION
il 7056505693 WMICHELL ESTEFANIA TORRES LOPEZ EN FORMACION
cC 7056507101 YORLENY ALEXANDRA RAMOS GARCIA EN FORMACION
cC 7075661499 [NANCY MABEL VELASQUEZ CASTELLANOS EN FORMACION
cC 7099204365 WILSON EDUARDO TETRADO POVEDA EN FORMACION
cC 7118146523 TINA PAFOLA CASTELLANOS MENDIETA EN FORMACION
cC 23883124 TUZ MARINA [SIERRA PORRAS EN FORMACION
cC 26138493 MARICEL RAMIREZ VELASCO EN FORMACION
cC 33702803 [NANCY RUBIELA CUELLAR VARELA EN FORMACION
cC 74260579 JAIME LEONEL RUIZ SIERRA EN FORMACION

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

456715 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

|~ON BASE ENLA DA ITICA INSTITUICION AL

PROBADO

18/06/2026 15.39 a

(CC 1055553550 -

JUAN DAVID MORENO DUARTE

456715 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

|~ON BASE EN LA DA ITICA INSTITLICION AL

PROBADO

18/06/2026 15.36 &

(CC 1055553550 -

JUAN DAVID MORENO DUARTE

456715 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
£ /

AN BASE EN LA DA ITINA INGTITHICIONAL

PROBADO

18/06/2026 15.38 a

(CC 1055553550 -

JUAN DAVID MORENO DUARTE




